Huishoudelijk Reglement IT
AN\

Herziening goedgekeurd door

Algemene Ledenvergadering
van 17 november 2025)

Sportief en ongedwongen

INLEIDING

Dit Huishoudelijk Reglement van Trim Slim Almere (verder te noemen “Trim Slim”) is opgesteld naar
aanleiding van art. 22 van de statuten.
De statuten zijn vastgesteld op 14 april 2025 door de Algemene Ledenvergadering.

Dit Reglement vervangt de eerder door Algemene Ledenvergadering (ALV) vastgestelde Huishoudelijke Reglementen
van:

25 januari 2010,

12 februari 2911,

9 mei 2015.

LEDEN VAN DE VERENIGING

Artikel 5 (leden)’
Onder lidmaatschap wordt het navolgende verstaan:

e Lid
Deze persoon heeft het recht om deel te nemen aan de trainingen en
verenigingsactiviteiten. Een lid is contributie-plichtig en heeft stemrechtin de ALV.

e Niet sportend lid
Afgezien van de leden genoemd in de statuten kan een lid op zijn/haar verzoek worden
aangemerkt als niet sportend lid. Het lid doet een met redenen omkleed verzoek aan
het bestuur. In dit verzoek is ook opgenomen de verwachting hoelang het lid geen
aanspraak wenst te maken op het volgen van trainingen en verenigingsactiviteiten. De
vrijstelling voor contributie wordt maximaal voor 2 kwartalen verleend. Indien een
langere contributievrijstelling nodig wordt geacht, dient de betrokkene na 5 maanden
daartoe met redenen omkleed een verzoek te doen aan het Bestuur. Een niet sportend lid
is vrijgesteld van contributie en heeft geen stemrecht in de ALV maar is voor Trim Slim
wel actief en beschikbaar voor vrijwilligerstaken. Het bestuur neemt hierover een
beslissing.

e Erelid
Het Bestuur draagt aan de ALV voor een persoon als erelid. Een erelid is vrijgesteld van
contributie, maar heeft wel stemrecht in de ALV. Deze persoon heeft het recht om deel te
nemen aan de trainingen en verenigingsactiviteiten.

Artikel 8 (contributie)

e De contributie wordt bij voorkeur door middel van automatisch incasso per kwartaal
geind. Kwartaalbetalingen worden aan het begin van elk kwartaal geind. In overleg met
de penningmeester is een jaarlijkse betaling mogelijk.

o Deelnemers aan de starterscursus, die lid worden van Trim Slim, kunnen na afronding
van de cursus deelnemen aan de reguliere trainingen en zijn vrijgesteld van
contributiebetaling tot het begin van het eerstvolgende kwartaal. Nieuwe leden (zijnde zij

" De artikelnummers corresponderen met de Statuten van Trim Slim Almere.
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die niet deelnemen aan de starterscursus) hebben de mogelijkheid om twee keer zonder
betaling mee te trainen. Daarna wordt hen contributie in rekening gebracht ter hoogte
van het resterende bedrag voor het lopende kwartaal. Vanaf het daaropvolgende
kwartaal wordt de contributie op de gebruikelijke wijze geind.

BESTUUR VAN DE VERENIGING

Artikel 11, 12, 13 (bestuur)

Na de verkiezing door de ALV verdelen alle bestuursleden de taken - met uitzondering van die
van de voorzitter (art. 11 lid 1 Statuten ) - overeenkomstig de persoonlijke kwaliteiten. De
vaststelling van de taakverdeling wordt binnen 3 weken bekend gemaakt aan de leden.

Aanstelling van trainers geschiedt, na gebleken geschiktheid (opleiding en ervaring)
Voorzitter

e Iseenbindende factor binnen Trim Slim.

e Gaat samenwerkingsverbanden aan tussen de diverse disciplines in Trim Slim te weten
Sportief wandelen, Nordic wandelen en Hardlopen.

e |eidtde bestuursvergaderingen en stelt de besluiten vast.

e |eidtde ALV en stelt de besluiten vast.

e Jaarlijkse verslaglegging van de uitvoering van het beleid

e Isverantwoordelijk voor een jaarlijks op te stellen beleidsplan op (m.b.t. bestaande,
nieuwe en te beéindigen activiteiten) ten behoeve van vaststelling door het bestuur of de

ALV.
o Vertegenwoordigt Trim Slim bij externe betrekkingen, waaronder contacten met de pers
en media.
Secretaris

e Nodigt leden tijdig uit voor de ALV onder toezending van relevante bijlagen (convocatie).

e Notuleert de vergaderingen van het Bestuur en de ALV.

e Voertde correspondentie namens Trim Slim. Correspondentie die leidt tot bindende
verplichtingen of bindende rechten, behoeft de voorafgaande goedkeuring van het
Bestuur.

e Steltin overleg met de ALV het rooster van aftreden vast.

Penningmeester

e Voor financiéle handelingen, die per geval EUR 3.000 te boven gaan, is voorafgaand
goedkeuring nodig van het Bestuur.

e Voor het aangaan van zakelijke en financiéle verplichtingen betreffende een periode
langer dan één jaar is voorafgaand goedkeuring nodig van het bestuur. De daartoe nodige
contracten worden ondertekend door de Voorzitter en de Penningmeester.

e Penningmeester verleent medewerking aan de leden van de Kascontrolecommissie.

Pagina 2 van 7



Huishoudelijk Reglement TI
AN,

Herziening goedgekeurd door

Algemene Ledenvergadering
van 17 november 2025)

Sportief en ongedwongen

e Steltjaarlijks een begroting op voor Trim Slim.

e Voert de financiéle handelingen uit voor alle activiteiten van Trim Slim met inbegrip van
de evenementen en verenigingsactiviteiten.

e Voertde boekhouding.

e Maakt het financieel jaarverslag.

e Voertde ledenadministratie.

e \Voertde ledenadministratie ten behoeve van de Koninklijke Nederlandse Wandelbond
(KWBN)

e Int de contributies en controleert de betalingen. Geeft inzicht in wie de contributie heeft
betaald.

e Int de eigen bijdragen en controleert de betalingen. Geeft inzicht in wie de contributie
heeft betaald.

o Controleert onkostendeclaraties en draagt zorg voor uitbetaling.

e Onderhoudt de contacten met De Schoor.

e Onderhoudt contact met de beheerder van De Draaikolk betreffende gebruik van ruimtes
en faciliteiten.

e Regeltindien nodig vergaderruimten.

e Onderhoudt contact met de beheerder van de opslagruimte van materiaal

e Ziet erop toe dat commissies voor hun evenement, activiteit of trainingsserie een
begroting/werkplan opstellen.

e Ziet erop toe dat de commissies c.q. werkgroepen een correcte verantwoording geven
van de begroting en realisatie.

o Bewaakt de vastgestelde begrotingen en rapporteert periodiek aan het Bestuur.

Bestuurslid Trainingszaken

e Het Bestuurslid Trainingszaken wordt ondersteund door:

1. Coordinator Trainingszaken Sportief Wandelen (SW) en Nordic Walking (NW)
2. Codrdinator Trainingszaken Hardlopen (HL).

e Onderhoudt de contacten met de codrdinatoren.

e Organiseert minimaal twee keer per jaar een vergadering met de codrdinatoren en heeft
formeel en informeel contact.

e Onderhoudt de contacten met de trainers door periodiek aanwezig te zijn bij de door de
coodrdinatoren georganiseerde vergaderingen.

e Maakt drie (3) keer per jaar een vier (4) maanden rooster voor de trainers HL, SW en NW.
Houdt hierbij rekening met de diverse activiteiten die de roosters raken.

e Verstrekt de roosters voor de inzet van de HL-, SW- en NW trainers aan de coordinatoren
Trainingszaken SW en NW en HL.

e |evertjaarlijks in overleg met de Penningmeester de cijfers voor de begroting.

e Stelt potentiéle trainers voor de opleiding voor aan het Bestuur. Per jaar kunnen
maximaal drie (3) trainers opgeleid worden afhankelijk van de noodzaak. Het Bestuur
fiatteert de opleiding. De trainer blijft, na het behalen van de opleiding, drie (3) jaar
training geven binnen Trim Slim. Het bestuur beslist over mogelijke uitzonderingen.

e Stimuleert bijscholing van trainers.

e Isverantwoordelijk voor de organisatie van een periodieke starterscursus voor HL, SW en
NW en de Core Stability cursus. De uitvoering is in handen van de Coordinatoren.
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e Bewaakt de inschrijvingen die binnenkomen en verwerkt dit in deelnemerslijsten en
informeert de penningmeester in verband met inning van cursusgelden.

e Inoverleg met het bestuur bestellen van ‘dienstkleding’ in gebruik bij trainers.

e |s belast met bestelling van attentiekaarten, bloemetjes ed. ten behoeve van leden (‘lief
en leed’).

Bestuurslid evenementen en communicatie

e Het bestuurslid Evenementen en Communicatie wordt onderstend door:
1. Coordinator Evenementen
2. Coordinator Communicatie
e Onderhoud contacten met de coordinatoren
e Brengt punten die te maken hebben met evenementen en communicatie in, in de
bestuursvergaderingen en de ALV.
Regelt in overleg met de codrdinator communicatie de marketing via Facebook, Digiflits, website
en via de email-lijst oud-cursisten

NIET BESTUURLIJKE FUNCTIES BINNEN DE VERENIGING
Coordinatoren

e Maakt na afloop van iedere maand een uitbetalingslijst/declaratie trainersvergoeding op,
op basis van de ingevulde roosters en bijzondere trainingsprogramma's. De
penningmeester is belast met de uitbetaling van de vergoedingen.

e Coordineert de starterscursussen en de Core Stability cursus, waaronder:

e Regeling van trainer en zaal via Bestuurslid Trainingszaken.

e Maakt en actualiseert samen met de trainers het cursusplan.

e Regelt de trainers die de cursus gaan verzorgen.

e |nformeert regelmatig het Bestuur en de trainers over de hoeveelheid inschrijvingen.

e Maakt een lijst voor de trainers met bijzonderheden over de cursisten.

e Maakt voor alle deelnemers een deelname certificaat.

e |nformeert de Penningmeester over het financieel resultaat van de cursus.

e Regeltin overleg met de Penningmeester de inschrijvingen van cursisten die
uiteindelijk lid worden van Trim Slim.

e  Ontwikkelt ideeen om het SW en NW en HL aantrekkelijker te maken voor nieuwe en
huidige leden en bespreekt deze ideeén met het Bestuurslid Trainingszaken.

e Zoektregelmatig naar nieuw trainerspotentieel HL, SW en NW en draagt potentiéle
trainers voor bij het Bestuurslid Trainingszaken.

e Begeleidt trainers tijdens de opleiding en bewaakt dat alles goed verloopt.

Trainers
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De trainer geeft trainingen - binnen het kader van het beleid van de Trim Slim - die
voldoen aan de eisen van bekwaamheid en aan de eisen van gezond en veilig sporten.
De trainer kan aan de training een ruime mate van persoonlijke invulling geven, rekening
houdend met de mogelijkheden van de individuele sporters en de trainingsgroep.

De aanstelling eindigt op verzoek van de trainer.

De aanstelling eindigt, indien het beleid van Trim Slim zich zodanig wijzigt dat de
trainingsvorm of het wekelijks aantal trainingen of de wijze van uitvoering door de trainer
niet meer passend is.

De aanstelling eindigt indien de handelwijze van de trainer leidt tot aantasting van het
beleid van Trim Slim.

De trainersgroep heeft een adviserende rol naar het Bestuur.

De trainer beschikt over een Verklaring Omtrent Gedrag

Vrijwilligers

Vrijwilligers ontvangen gerichte instructies over hun taken en bevoegdheden.
Jaarlijks wordt er een vrijwilligershijeenkomst georganiseerd.

OVERIGE ZAKEN

Vergoedingen

Binnen de begroting wordt jaarlijks een budget vastgesteld ten behoeve van de
(onkosten)vergoedingen en emolumenten voor bestuursleden, trainers en beheerders
van website en Digiflits.

Bestuursleden, trainers, commissieleden en vrijwilligers kunnen hulpmiddelen/kleding
in bruikleen ontvangen, welke eigendom van de Trim Slim blijven en op verzoek van het
bestuur dienen te worden ingeleverd.

De trainers kunnen in overleg met het bestuurslid Trainingszaken vakgerichte opleidingen
en bijscholingen volgen bij erkende instituten. De opleidingskosten van de trainers,
inclusief een eventueel benodigd lidmaatschap van een instituut, zijn voor rekening van
de Trim Slim. Indien trainers niet een redelijk te achten aantal jaren in functie blijven,
dienen zij (een deel van) de opleidingskosten aan Trim Slim terug te betalen.

Indien sprake is van aantoonbare onkosten, kan op basis van een declaratie en
betalingsbewijs een vergoeding worden toegekend.

De hoogte van de vergoedingen worden jaarlijks bepaald door het Bestuur.

Elke persoon is zelf verantwoordelijk voor de fiscale gevolgen en heeft bij aanslag door
de fiscus geen aanspraak op een aanvullende vergoeding door Trim Slim.

Overige (door het bestuur gedelegeerde) taken

Communicatie
Ledenadministratie
Websitebeheer
Sociale veiligheid
Privacy/AVG
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Communicatie

Belast met schrijven en redigeren van teksten (persberichten, nieuwsbrieven, web
content).

Beheren van sociale mediakanalen.

Opstellen van communicatieplannen.

Ondersteunen bij interne communicatie (zoals Digiflits).

Regelt in overleg met de codrdinator communicatie de marketing via Facebook, Digiflits,
website en via de email-lijst oud-cursisten

Ledenadministratie

Invoeren van persoonsgegevens (naam, adres, e-mail, geboortedatum, etc.).
Verwerken van inschrijfformulieren.

Bevestiging van inschrijving versturen.

Adreswijzigingen, e-mailadres of telefoonnummers aanpassen.

Wijziging in lidmaatschapsvorm (bijv. actief, ondersteunend).

Ontvangen en bevestigen van opzeggingen.

Bijwerken van het ledenbestand ( statuten art. 6 lid 4 ).

Eventueel afhandelen van openstaande betalingen.

Versturen van betalingsverzoeken aan nieuwe leden.

Websitebeheer

Zorgen dat de website online blijft en correct functioneert.

Plaatsen en updaten van content: zoals teksten, afbeeldingen, evt. nieuwsberichten
en/of blogs.

Bewaken van de kwaliteit van content: zorgen dat alles actueel, correct en
gebruiksvriendelijk is.

Toezien op AVG/GDPR-compliance: zorgen dat de website voldoet aan privacywetgeving.
Samenwerken met contentmakers.

Ondersteunen van gebruikers bij website-gerelateerde vragen of problemen.

Art. 13 lid 4 Kascontrole commissie/financiéle commissie

De commissie bestaat uit twee leden. Na de ALV treedt een lid af en schuift het reserve
lid door. Tijdens de ALV wordt een nieuw lid benoemd.

De Kascontrolecommissie/financiéle commissie rapporteert tijdens de ALV schriftelijk in
het voorjaar.

Fysieke veiligheid

Tijdens trainingen en verenigingsactiviteiten zijn alle aanwezigen verplicht om zich
zodanig te gedragen dat hun eigen veiligheid en die van anderen niet in gevaar wordt
gebracht.
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Onder alle omstandigheden is de Wegenverkeerswet van toepassing.

In het donker zijn deelnemers verplicht om een reflecterend hesje te dragen en/of andere
middelen te gebruiken om zichtbaar te zijn.

De trainer is bevoegd om personen, die zich niet aan de vorenstaande voorschriften
houden, aan te spreken en eventueel de toegang tot de training te ontzeggen.

Er worden tijdens alle trainingen en bijzondere evenementen zoals bijvoorbeeld
Paasloop, Winterevent geen honden toegelaten met uitzondering van hulphonden.
Uitzonderingen hierop worden door het Bestuur beslist.

Sociale veiligheid

Sociale veiligheid binnen Trim Slim betekent dat iedereen zich er welkom, gerespecteerd en
veilig voelt—ongeacht leeftijd, geslacht, afkomst, seksuele oriéntatie. Het draait om het
voorkomen van grensoverschrijdend gedrag zoals pesten, intimidatie, discriminatie,
seksueel misbruik en agressie. Trim Slim beschikt over Vertrouwenscontactpersoon, Een
sociaal veilige sportomgeving bevordert het plezier in sport en draagt bij aan de ontwikkeling
van sporters.

Privacy/ VG

Trim Slim beschikt over een privacyreglement. Trim Slim verzamelt gegevens van leden
ten behoeve van de ledenadministratie, contributie-inning en voor de verzending
van/vermelding in de Digiflits. Trim Slim is niet verantwoordelijk voor het privacy beleid
van andere sites en bronnen.

Trim Slim respecteert de privacy van alle gebruikers van haar website en draagt er zorg
voor dat de persoonlijke informatie, waarover zij beschikt, vertrouwelijk wordt
behandeld. Deze verklaring is opgesteld naar aanleiding van Algemene Verordening
Gegevensbescherming (AVG) en gepubliceerd op de website van Trim Slim
(www.trimslim.nl).
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